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结构来看，教学证书项目不仅关注研究生教学理念

（教学哲学）与教学意识的形成、基本教学知识体

系的构建等基础性教学素养发展方面，还关注研究

生教学活动设计与实施的基本规范 （原则）、基本

教学技能与方法、教学活动的管理方法的掌握与运

用等基本教学能力体系发展方面，甚至还为其后续

乃至终身的教学发展做了铺垫———关注研究生的教

学反思能力、教学观察能力、教学技巧和策略开发

能力、学习环境建设能力等方面。从发展途径来看，

教学证书项目在吸收教学助理制度的 “实践浸润”

的优点的同时，还将其代入了结构化设计的主题性

项目活动之中，将基本素养的培育、基本能力的训

练和未来发展能力的开发有机地融入主题性教学活

动之中，不仅借重了内外部教学智慧，还凸显了伙

伴发展特色，实现了基于问题解决的研究生教学素

养和能力的科学发展。

当然，值得注意的是，教学证书项目同样有着严

格的考核要求，也就意味着并不是每个参与者都可以

获得证书。从选取高校的教学证书项目来看，考核凸

显了过程性，主要目的在于保证申请者学习时间、参

与度。如范德堡大学教学证书项目就明确规定，所有

申请者只能缺席一次教学研讨会或教学实践活动，其

中微课教学周不得缺席。［５３］可见，实践层面的有效推

进，确保了教学证书项目的高效落实。

　　三、“他山之石”何以 “攻玉”：我国研

究生教学能力体系的思考

　　高校教师教学能力是一个连续发展过程，研究
生阶段是其 “职前”时期。重视研究生教学能力培

育，已经成为众多一流高校的共识。但在我国的研

究生培养中，这一教学能力发展 “职前”阶段却被

选择性 “忽视”或者 “轻视”。因此，采 “他山之

石”以改革和发展我国研究生教学能力体系，显得

重要而紧迫：从直接效益来看，能够有效提升研究

生教育质量；从间接效益来看，能够推动高校教师

教学能力的全面、科学、持续发展。

（一）更新研究生培养指导思想，凸显研究生

教学能力发展的地位

就当下的研究生培养机制来看，对教学能力的

培养选择 “轻视”，根源在于培养单位的功利性考

量。对于研究生培养主体来说，教学能力的培养，

是一个 “出力不讨好”的工作。相比科研能力培

养，教学能力的发展不仅无法量化，更难为研究生

教育评价 “增色”；教学能力发展的受益人是研究

生本人和其未来任职高校，培养单位很难成为受益

人。改变这一现状，需要从思想和制度等层面着眼。

第一，关注研究生全面发展，优化培养观。学

术能力和教学能力是研究生培养的 “两翼”，受到

高校重学术轻教学的风气影响，研究生培养中也弥

漫着类似气息。改变这一现状，首先要求研究生教

育的顶层设计，要凸显对教学能力的关注，进而在

思想上帮助培养单位认识到教学能力培养的重要性。

第二，改变制度设计理念。现有的研究生培养制度

体系，虽然在一定程度上体现了对教学能力发展的

关注，但对于科研能力训练的倾向性是十分明显的

（除教育硕士、博士等具有明确的教学指向的研究生

制度外），尤其在博士阶段更是如此。这种倾向性在

培养单位管理制度中也得到了强化，很多高校甚至

将刊发高水平论文作为答辩的资格。因此，系统改

变制度设计理念，加大对研究生教学能力发展的关

注，是当务之急。第三，更新培养单位的研究生教

育理念，凸显教学能力发展的重要性。解决研究生

教学能力发展的问题，必须重视培养单位 （点）和

导师的作用。只有提高培养单位和导师群体对研究

生教学能力发展的认知水平，才能够为后续教学能

力发展制度的 “落地”破冰。

（二）借鉴研究生教学证书制度，推动研究生

教学能力培养制度的改革

虽然我国也有研究生教学助理制度，但在侧重

科研能力发展的大环境下，这种制度的有效性值得

拷问。因此，尝试借鉴研究生教学证书制度，以撬

动研究生教学能力发展制度的整体改革，具有重要

意义。

第一，以凸显研究生教学发展要求的研究生质量

评价制度建设，引导研究生培养制度改革。研究生教

学证书制度的实施，必须以研究生培养制度的改革为

前提。要使研究生教学能力发展在培养制度上固定下

来，必须首先改变评价制度，将研究生的科研能力评

价和教学能力评价结合起来，进而以评价引导培养，

推动研究生培养单位改革研究生培养制度和模式。第

二，形成研究生教学证书认证制度，提升研究生教学

能力在制度上的地位。前述研究显示，研究生教学证

书往往成为申请大学教职的重要材料，能够增加研究

生的竞争力。因而，如果将研究生教学证书作为进入

高校从事教职 （专职研究人员除外）的必备条件，则

其 “认证”特色就会逐渐鲜明。而这种制度的推广，
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